CURRICULUM VITAE

I NFORMAZIONI PERSONALI

Nominativo Peter Bieler
Nazionalita Italiana
Luogo e Data di nascitaAosta, 26/03/1969

ESPERIENZE LAVORATIVE

« Date 1995-2004

* Nome e indirizzo del datore diCiba Geigy S.P.A. - Svizzera
lavoro

« Tipo di azienda o settorefarmaceutica
* Tipo di impiego dirigenziale
* Principali mansioni e Assunto in qualita di Junior Controller, gli sonatssuccessivamente assegnati diversi
responsabilita incarichi fra i quali:

Responsabile dellimplementazione dei nuovi sistERP, per la parte contabile e
della conversione dati dai precedenti sistemi aristmativi;

Responsabile del Production Accounting per gliistabnti di Pontecchio Marconi
(BO) e Mortara (PV);

Regional Controller Southern Europe con responisaldl reporting delle 17 societa
del gruppo Ciba nei paesi Italia, Francia, Spageatogallo e Grecia

» Date 2004-2019

* Nome e indirizzo del datore diAmministrazione Regionale della Valle d’'Aosta, ZaA. Deffeyes, 1 - Aosta
lavoro

« Tipo di azienda o settorePubblica amministrazione
* Tipo di impiego Dirigente di primo livello
* Principali mansioni e Coordinatore del Dipartimento Bilancio, Finanzepgtammazione e Partecipazioni

responsabilita regionali (2004-2008);
Coordinatore del Dipartimento Sistema Informati26{4-2006);
Coordinatore del Dipartimento Bilancio, Finanzeatritnonio (2008-2016);
Coordinatore del Dipartimento Bilancio, Finanzetrid@onio e Partecipazioni
Regionali (2017-2018);
Coordinatore del Dipartimento Bilancio, Finanzetrid@onio e Partecipazioni
Regionali (dal 2018) — Occupazione attuale.

| STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date 1984-1988
* Nome e tipo di istituto di Istituto tecnico commerciale I. Manzetti - Aosta
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Ragioneria, economia aziendale, diritto
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita AGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
« Date 1988 — 1994
» Nome e tipo di istituto di Universita L. Bocconi — Milano
istruzione o formazione | aurea in economia aziendale



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita € capacita di lavoro in ambienti complessi sia daitpudi vista relazionale che tecnico
della carriera ma non .4 ratterizzati da condizioni di emergenza e faress.

necessariamente riconosciute daCapacité di gestione per progetti.

certificati e diplomi ufficiali . ) o
Capacita di gestione per obiettivi.

MADRELINGUA Italiano

ALTRELINGUE Francese
 Capacita di lettura Buona
« Capacita di scrittura Buona
« Capacita di espressione oraldBuona

ALTRE LINGUE Inglese

 Capacita di lettura Buona

« Capacita di scrittura Buona

« Capacita di espressione oraldBuona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e Iavora_re con gltre L'esperienza lavorativa presso la multinazionalgéanesso di confrontarsi con
persone, in ambiente 'ambiente multiculturale. L’esperienza presso f&epubblico ha permesso di

multiculturale, occupando posti confrontarsi con un ambiente complesso, piu strafity ma molto variegato.
in cui la comunicazione é

importante e in situazioni in cui €
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzatureQttima conoscenza dei principali strumenti di infatica individuale.
specifiche, macchinari, ecc.



